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1. Εισαγωγή 

Το Π.Μ.Σ. «Προηγμένη Φυσικοθεραπεία» στελεχώνεται από μέλη ΔΕΠ και ΕΔΙΠ και 

από έκτακτο εκπαιδευτικό προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου. Όλοι οι διδάσκοντες δεν επιτρέπεται να απασχολούνται αποκλειστικά σε ΠΜΣ. 

 

2. Διαδικασία ανάθεσης διδασκαλίας 

Σύμφωνα με το άρθρο 83 του ν. 4957/2022, κατόπιν απόφασης του αρμόδιου οργάνου 

του Π.Μ.Σ. (Συνέλευση του Τμήματος), τις  αναθέσεις διδασκαλίας των μαθημάτων στο 

Π.Μ.Σ. μπορούν να αναλαμβάνουν διδάσκοντες των ακόλουθων κατηγοριών  

διδασκόντων: 

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού 

Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος ή άλλων Τμημάτων του 

ίδιου ή άλλου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή Ανώτατου Στρατιωτικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), με πρόσθετη απασχόληση πέραν των νόμιμων 

υποχρεώσεών τους, αν το Π.Μ.Σ. έχει τέλη φοίτησης, 

β) ομότιμοι Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος ή άλλων 

Τμημάτων του ιδίου ή άλλου Α.Ε.Ι., 

γ) συνεργαζόμενοι καθηγητές,  

δ) εντεταλμένοι διδάσκοντες,  

ε) επισκέπτες καθηγητές ή επισκέπτες ερευνητές,  

στ) ερευνητές και ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες ερευνητικών και τεχνολογικών 

φορέων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή λοιπών ερευνητικών κέντρων και 

ινστιτούτων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

ζ) επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους, οι οποίοι διαθέτουν εξειδικευμένες γνώσεις και 

σχετική εμπειρία στο γνωστικό αντικείμενο του Π.Μ.Σ. 

Ο Προγραμματισμός του εκπαιδευτικού και διδακτικού έργου γίνεται σε συνεδρίαση της 

Συντονιστικής Επιτροπής (Σ.Ε.) του Π.Μ.Σ. που περιλαμβάνει: 

- Προτάσεις για την ανανέωση του διδακτικού προσωπικού, λαμβάνοντας υπόψη 

αντίστοιχη οικονομική έκθεση, τις ανάγκες και τις απαιτήσεις της αγοράς και της 

εκπαίδευσης. 

- Εισηγήσεις των υπευθύνων μαθημάτων για αλλαγές/τροποποιήσεις στην ύλη των 

μαθημάτων για το νέο ακαδημαϊκό έτος. 

- Εισηγήσεις για νέες προσλήψεις καθώς και για πρόσκληση επισκεπτών καθηγητών για 

διδασκαλία λαμβάνοντας υπόψη την οικονομική έκθεση του Π.Μ.Σ. καθώς και προτάσεις 

του Τμήματος ή της Σχολής. 

Οι αποφάσεις της Σ.Ε. διαβιβάζονται για έγκριση τη Συνέλευση του Τμήματος. 

 

3. Προϋποθέσεις 

Όλοι οι διδάσκοντες πρέπει να είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος, εκτός αν το 

γνωστικό τους αντικείμενο είναι εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας για το 

οποίο δεν είναι δυνατή ή συνήθης η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής. Σε κάθε 

περίπτωση η σύναψη συμβάσεως για την απασχόληση επιστημονικού, διοικητικού και 

λοιπού προσωπικού εγκρίνεται από τον Ε.Λ.Κ.Ε. του Ιδρύματος σύμφωνα με την κείμενη 

νομοθεσία. 

 



 

 

 

 

4. Κριτήρια επιλογής και αξιολόγησης των διδασκόντων  

Η Συντονιστική Επιτροπή του Π.Μ.Σ., για την κάλυψη των αναγκών διδασκαλίας του 

Π.Μ.Σ., εισηγείται στη Συνέλευση του Τμήματος τους διδάσκοντες που έχει επιλέξει 

κατόπιν πρόσκλησης, βάσει κριτηρίων. 

Τα γενικά κριτήρια επιλογής των διδασκόντων και η αντίστοιχη βαρύτητα τους είναι:  

 

Κριτήρια Επιλογής Μονάδες 

Συνάφεια 20 

Σπουδές 15 

Δημοσιεύσεις 10 

Διδακτική Εμπειρία σε Π.Μ.Σ. 15 

Εμπειρία στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση 10 

Ερευνητικό Έργο 10 

Επαγγελματικό Έργο 10 

Επιστημονική/ακαδημαϊκή αναγνώριση 10 

Σύνολο 100 

 

 

Τα κριτήρια με τα οποία αξιολογούνται οι διδάσκοντες που δεν ανήκουν στο μόνιμο 

ακαδημαϊκό προσωπικό του Π.Θ. (η κατοχή διδακτορικού τίτλου δεν αποτελεί κριτήριο 

βαθμολόγησης καθώς θεωρείται απαραίτητη προϋπόθεση), είναι: 

 

Κριτήρια αξιολόγησης Μονάδες Βαθμολόγησης 

Κριτήριο 1: 

Αξιολόγηση βιογραφικού σημειώματος 

υποψηφίου/ας, με ανάλυση ως παρακάτω: 

70 

α) συνάφεια της διδακτορικής διατριβής και 

του όλου δημοσιευμένου έργου με το 

επιστημονικό πεδίο της θέσης, με βάση 

αναλυτική επιστημονική τεκμηρίωση 

20 

β) μεταδιδακτορική ερευνητική εμπειρία 5 

γ) αξιολόγηση επιστημονικών δημοσιευμάτων 

με συνάφεια με το επιστημονικό πεδίο της 

θέσης 

10 

δ) επαγγελματικό έργο συναφές με το 

επιστημονικό πεδίο της θέσης 
15 

ε) διδακτική εμπειρία σε Α.Ε.Ι. 10 

στ) εμπειρία στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση 10 

Κριτήριο 2: 

Σχεδιάγραμμα διδασκαλίας όλων του/των  

προς διδασκαλία μαθημάτων, το οποίο 

αναλύεται στα ακόλουθα: 

30 

α) συνάφεια με την περιγραφή του συνόλου 

του/των μαθημάτων του επιστημονικού πεδίου 
10 

β) αξιοποίηση καινοτόμων 

μεθοδολογιών/θεωριών & βιβλιογραφίας 
10 



 

 

γ) δομή, οργάνωση, κατανομή της ύλης 10 

ΣΥΝΟΛΟ 100 

Κατόπιν η  Συντονιστική Επιτροπή καταρτίζει πίνακα προτεινόμενων διδασκόντων στο 

Π.Μ.Σ. με την προτεινόμενη ανάθεση σε συγκεκριμένο μάθημα και η Συνέλευση εγκρίνει 

την εισήγηση της Συντονιστικής Επιτροπής. 

 

5. Ενδεχόμενες πρακτικές προσέλκυσης μελών ακαδημαϊκού προσωπικού υψηλού 

επιπέδου στο Π.Μ.Σ. 

Για την προσέλκυση ακαδημαϊκού προσωπικού υψηλού επιπέδου και εφόσον υπάρχει 

ταμειακό διαθέσιμο, το Π.Μ.Σ. έχει τη δυνατότητα να προσλάβει για διαλέξεις 

ακαδημαϊκό προσωπικό υψηλού επιπέδου με διεθνή ακτινοβολία.  

Για την επιλογή του προσωπικού λαμβάνονται υπόψη οι προτάσεις της Συντονιστικής 

Επιτροπής, καθώς και οι ενδεχόμενες προτάσεις του Τμήματος ή της Σχολής. 

Είθισται, η προσέλκυση διδακτικού προσωπικού υψηλού επίπεδου να συνδυάζεται με τη 

σύναψη μιας ερευνητικής συνεργασίας, ή να πραγματοποιείται στο πλαίσιο μιας 

επιστημονικής, κοινωνικής εκδήλωσης ανοικτής στο κοινό, ή και μια τιμητική εκδήλωση, 

την αναγόρευση του προσκεκλημένου επισκέπτη καθηγητή σε επίτιμο διδάκτορα ή 

οποιαδήποτε άλλη δράση κριθεί πρόσφορη. 


